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                                                                                            “Las Malvinas son argentinas”
HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE

MUNICIPALIDAD DE FEDERACIÓN

San Martín y Las Hortensias
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                                                                                  ORDENANZA Nº 2.390 - H.C.D.

FEDERACIÓN, 10 de Noviembre de 2.022.-
VISTO:

Que, se ha incrementado de un modo alarmante la Planta de Personal Municipal, y la necesidad de aplicar medidas que permitan restaurar el equilibrio fiscal del municipio.- Y:
CONSIDERANDO: 

Que, conforme la Ley N° 25.917 – Responsabilidad Fiscal- a la cual nuestro Municipio se encuentra Adherido mediante Ordenanzas N°s 1499/09 y 2020/17, vemos que no se ha respetado la misma. Que de acuerdo a lo establecido en dicha Ley: El Gobierno nacional, los Gobiernos Provinciales y de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires se comprometen a no incrementar la relación de cargos ocupados en el Sector Público (en planta permanente, temporaria y contratada) existente al 31 de diciembre de 2017, respecto a la población proyectada por el INDEC para cada jurisdicción. El cumplimiento de esta obligación será considerado por el Consejo Federal de Responsabilidad Fiscal en oportunidad de realizar la evaluación del artículo 10 bis. Las jurisdicciones que hayan alcanzado un resultado financiero (base devengado) superavitario o equilibrado podrán incrementar la planta de personal asociada a nuevas inversiones que impliquen una mayor prestación de servicios sociales, como educación, salud y seguridad. A partir del ejercicio fiscal 2018 el Consejo Federal de Responsabilidad Fiscal determinará la relación óptima de cargos ocupados (planta permanente, temporaria y contratada) adecuada a las características de cada jurisdicción, a los efectos de permitir excepciones.-

Que, habiendo aumentado en más de un 27%, el personal afectado a tareas municipales. Y que con su actuar contario a la normativa vigente ha convertido el Presupuesto Municipal en inviable, dado que más del 70% del mismo está destinado a pago de Personal, lo cual no sería nada raro que habiendo pedido modificar partidas presupuestarias para afrontar tamaña responsabilidad, pretenda nuevamente hacer lo mismo, dado que el ingreso irrestricto y sin ningún asidero realizado por vuestra parte, no permitirá que las partidas destinadas a tal fin puedan alcanzar.-

Que, solo a modo ejemplificativo, hacemos referencia que tanto el Gobierno Nacional como el Provincial, ha pedido en forma reiterada el achicamiento del gasto público.-

Que el gasto en el rubro personal representa el principal costo del municipio.-

Que el dictado de la presente medida se efectúa en ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley Orgánica de Municipios Nº 10.027.-
Que en la XXI SESIÓN ORDINARIA del corriente año llevada a cabo el día 10 de Noviembre de 2.022, fue aprobada sobre tablas y por unanimidad, con modificaciones, la presente ordenanza propuesta por el Bloque Cambiemos.-
POR ELLO:
EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE LA MUNICIPALIDAD DE FEDERACIÓN SANCIONA CON FUERZA DE

O R D E N A N Z A:
ARTÍCULO 1º) Dispónese el congelamiento de planta de personal: permanente transitorio - contratados durante un (1) año en la totalidad de 601 agentes de PLANTA PERMANENTE y 101 Planta temporaria, en un todo de acuerdo con la nómina que forma parte de la presente y se aprueba corno ANEXO I.-
ARTÍCULO 2º) Cualquier modificación en la condición de la nómina aprobada en el artículo 1º no autoriza que la vacante producida pueda ser reemplazada u ocupada por otro agente.-

ARTÍCULO 3º) La presente Ordenanza deroga toda otra Ordenanza que se oponga a la presente.-
ARTÍCULO 4º) Regístrese, Comuníquese, Publíquese y Archívese.-
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